Pirkkalan yhteislukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2028

Johdanto

Suomen eduskunta hyvaksyi vuonna 2014 miesten ja naisten tasa-arvoa koskevaan

lakiin (8.8.1986/609) muutoksia, jotka ulottavat lain méaraykset myds oppilaitoksiin. Samana
vuonna eduskunta hyvaksyi yhdenvertaisuuslain (1325/2014), joka sisaltdd myds oppilaitoksia
koskevia sd&nnoksié. Yhdenvertaisuuslaki astui voimaan vuonna 2014 ja muutokset naisten ja
miesten tasa-arvoa koskevaan lakiin vuonna 2016.

Miesten ja naisten tasa-arvoa koskevan lain tarkoituksena on lain mukaan “estda

sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistad naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa ... Lain tarkoituksena
on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva

syrjintd” (609/1986 18). Yhdenvertaisuuslain mukaan “lain tarkoituksena on edistia
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdd seké tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen

oikeusturvaa” (1325/2014 38).

Miesten ja naisten tasa-arvoa koskevassa laissa ja yhdenvertaisuuslaissa todetaan, etta
viranomaisilla ja opetuksesta vastaavilla on velvollisuus edistd4 lain tavoitteiden suunnitelmallista
toteuttamista (609/1986 4 § ja 5 §; 1325/2014 5 8 ja 6 8). Se edellyttdd myds, ettd koulutuksen
jarjestdja huolehtii siitd, etta sen yllapitdmassa oppilaitoksessa on tasa-arvosuunnitelma, joka
laaditaan yhteistydssa henkiléston ja opiskelijoiden kanssa. Lain mukaan sen tulee siséltaa
seuraavat kohdat:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista” (609/1986 5a §).

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestajan ja taméan yllapitdman oppilaitoksen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi (1325/2014 6 8).

Pirkkalan yhteislukiossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa opetussuunnitelmaa ja se
laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

Pirkkalan yhteislukiossa toteutettiin syksylla 2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely (N= 221).
Sen mukaan 80 % vastanneista ei ole havainnut tai kokenut epayhdenvertaista kohtelua Pirkkalan
yhteislukiossa. Useimmissa tapauksissa muut opiskelijat ovat kohdistaneet epayhdenvertaista
kohtelua ensisijaisesti henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, sukupuoleen tai syntyperaén.

Vastanneista 17 % on havainnut tai itse kokenut syrjintaa Pirkkalan yhteislukiossa.
Aikaisemmassa kyselyssé (2021) vastaava luku oli huomattavasti suurempi: 44 %. Kun
aikaisemmassa kyselyssa (2021) 5,6 % oli havainnut tai kokenut seksuaalista hdirint&d, vuoden
2023 vastaajista 1,8 % (4 vastaajaa) ilmoitti kokeneensa tai havainneensa sita.



Vuoden 2023 kyselyssa 30 % vastanneista oli havainnut tai itse kokenut epdasiallista kielenkéyttoa,
joka kohdistui useimmin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Useimmissa tapauksissa on kyse
muiden opiskelijoiden kielenkdytosta.

Tasa-arvon edistdminen vuosina 2025-2028

1. Joka kolmas vuosi jérjestetdédn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Kyselyn tulokset
arvioidaan ja arvioinnin perustella paatetaan jatkotoimista.

2. Koulussa toimii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta. Sen jasenind ovat opettajien
johtoryhmé ja opiskelijakunnan hallitus. Toimikunta kokoontuu vuosittain. Sen
tehtdvand on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulosten analysointi ja tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdminen.

3. Ryhménohjaajat perehdyttavét lukion uudet opiskelijat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman sisaltoon.

4. Painopiste alkavalla kolmivuotiskaudella on hyvan tilanteen séilyttdminen, jotta
jokainen kokee tyodskentelevéansa turvallisessa ymparistdssa ja ilmapiirissa.

Oppilaitosta suoraan velvoittavat lain maaraykset

Tasa-arvolain méarddman tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuuslain edellyttdman arvioinnin
lisaksi lait m&aradvat koulutuksen jarjestéjalle ja oppilaitokselle seuraavat velvoitteet:

1. Viliton ja vélillinen syrjintd sukupuolen perusteella on oppilaitoksessa kielletty.

Valiton syrjintd kohdistuu suoraan henkil66n ja hanen sukupuoleensa. Valillinen syrjinta kohdistuu
epésuorasti esim. méardysten ja ohjeiden muodossa henkildon ja tdméan sukupuoli

identiteettiin. Lain mukaan valillisend tai valittdmana syrjintdna pidetddn myos seksuaalista ja
sukupuoleen perustuvaa héirintdd. Seksuaalisena hairintané pidetadn kaytosta, jossa fyysisesti,
sanallisesti tai uhkaavalla kaytoksella puututaan henkildn seksuaaliseen

itsemaaraadmisoikeuteen. Sukupuoleen perustuva hairintd poikkeaa seksuaalisesta hairinnasta siing,
ettd henkilon seksuaalista koskemattomuutta ei loukata, mutta hanen sukupuolensa, sukupuoli-
identiteettinsa, ja sukupuolen ilmaisunsa kyseenalaistetaan loukkaavalla ja syrjivalla tavalla.
Kummassakin tapauksessa henkilén oma kokemus syrjinnan tapahtumisesta on asian késittelyn
lahtokohtana (609/1986 78).

Sukupuoli-identiteetill tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan” ja sukupuolen
ilmaisulla tarkoitetaan ’sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytokselld tai muulla
vastaavalla tavalla” (609/1986 3 §).

Oppilaitoksen menettelya on pidettava tamén lain mukaan syrjivéna, jos henkil® asetetaan
sukupuolensa perusteella opiskelijavalinnoissa, opetuksessa, arvioinnissa tai oppilaitoksen muussa
toiminnassa muita epaedullisempaa asemaan (609/1986 8b 8§).

2. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etté tytoilla ja pojilla on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja ettd oppilaitoksessa kéytettava oppimateriaali
tukee tasa-arvolain tavoitteita (609/1986 5 8§).

3. Oppilaitoksen tulee tasa-arvon edistdmiksi kiinnittdd huomiota opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin, arviointiin ja seksuaalisen sek& sukupuoleen perustuvan
hairinnén ehkéisemiseen ja poistamiseen (609/1986 5a §).



4. Koulutuksen jarjestéjan ja oppilaitoksen tulee tietoisesti ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin
ja sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta (609/1986 6 c §).

5. Oppilaitoksen on annettava kirjallinen selvitys, jos opiskelija katsoo joutuneensa lain
tarkoittamassa mielessé syrjinnan kohteeksi ja tatéa selvitysté pyytaa.

Saannos koskee tilannetta, jossa henkild katsoo, ettd hanet on asetettu ’sukupuolensa perusteella
opiskelijavalinnoissa, opetuksessa, arvioinnissa tai oppilaitoksen muussa toiminnassa muita
epdedullisempaa asemaan” (609/1986 10a §).

6. Oppilaitoksen on huolehdittava siita, ettd yhdenvertaisuuslain mukainen yleinen syrjintakielto
toteutuu.

Syrjinnaksi laki katsoo mm. ik&an, alkuperdén, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen,
perhesuhteisiin, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun
henkildon liittyvan syyhyn perustuvan syrjinnan. Syrjintékielto ei koske pelkéastédén yksiloé vaan
koko kouluyhteisoa (1325/2014 8 8).

Syrjinnaksi luetaan niin valillinen kuin valiton syrjintd. Ensin mainittu tarkoittaa henkil66n suoraa
kohdistuvaa syrjintaa, jaljessd mainittu esim. ohjeesta tai kdytanteesté johtuvaa henkiléon
kohdistuvaa epasuoraa syrjintaa (1345/2014 10 § ja 13 §).

7. Oppilaitoksen on puututtava hairintdan (kiusaamiseen).
Yhdenvertaisuuslain mukaan henkilon hiirintd on kiellettyd. Sen mukaan henkilén ihmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttdytyminen on héirintdd”, jos se tayttad kohdan

kuusi mukaisen maaritelman syrjinnésté (1345/2014 14 8).

8. Koulutuksenjarjestdjan on huolehdittava siitd, ettd opiskelutilat on mukautettu vammaisen
henkilon tarpeisiin (1345/2014 15 8§).

9. Syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus hakea hyvitysta koulutuksen
jarjestajalta (1325/2014 25 8).

Liitteet (linkit):
Laki miesten ja naisten tasa-arvosta (609/1986)

Yhdenvertaisuuslaki (1345/2014)
Pirkkalan yhteislukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 2018



Taulukko 1: Keskeisimmaét tavoitteet, toimenpiteet ja niiden seuranta

Teema Tavoitteet Toimenpiteet \Vastuutaho Seuranta
Yhdenvertaisuus [Oppilaiden Lain sdadoksistd [Johtoryhma Lain tavoitteiden
lainmukainen  |ja tasa-arvo- ja toteutumisen
kohtelu yhdenvertaisuus- seuranta
suunnitelmasta
tiedottaminen
Tasa-arvo- ja Tasa-arvo- ja Kyselyn
yhdenvertaisuus- |yhdenvertaisuustoimikunta jonnistumisen
kyselyn seuranta ja
toteuttaminen jatkotoimen-
seké jatkotoimen- piteiden
piteista seuranta
paattaminen
Yksittdisten Tasa-arvo- ja
tapausten yhdenvertaisuustoimikunta
kasittely Yksittdisten
tapausten
kéasittelyn
seuranta
Tasa-arvo Oppilaiden lain |Lain sd&ddoksista |[Johtoryhmé Lain tavoitteiden
mukainen ja tasa-arvo- ja toteutumisen
kohtelu yhdenvertaisuus- seuranta
suunnitelmasta
tiedottaminen
Tasa-arvo- ja Tasa-arvo- ja Kyselyn
yhdenvertaisuus- |[yhdenvertaisuustoimikunta jonnistumisen
kyselyn seuranta ja
toteuttaminen jatkotoimen-
seké jatkotoimen- piteiden
piteista seuranta
paattaminen
Yksittdisten Tasa-arvo- ja
tapausten yhdenvertaisuustoimikunta
kasittely Yksittdisten
tapausten
késittelyn

seuranta




